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Madde Il - DERNEGIN AMACI, BU AMACI GERCEKLESTIRMEK iCiN DERNEKCE
SURDURULECEK CALISMA KONULARI iLE FAALIYET ALANI

A. Dernegin Amaci:

1-Jinekolojik onkoloji bilim dalinin gelismesine, akademik yapilanma icinde resmi

olarak yerini bulmasina ve toplum tarafindan daha iyi taninmasina yardimci olmaktir.

2-linekolojik onkoloji bilim dalinin kapsamina giren alanlarda; Hastalara daha iyi
hizmet verebilmek icin alt yapi, egitim-6gretim, akademik ve sosyal faaliyetlerde

bulunmaktir.

3-Kadin hastaliklari ve dogum uzmanlari ve diger ilgili bilim dallari genetik, hematoloji,
metabolizma, noroloji, immiinoloji, hepatoloji, gastroenteroloji, kardiyoloji, goglis

hastaliklari ve diger); embriyoloji, tibbi biyoloji, halk saghgi, radyoloji ve benzeri] icinde



tibbi onkoloji ve jinekolojik onkoloji alaninda calisanlar arasindaki iletisim ve

koordinasyon sorunlarinin nedenlerini belirleyip ortak ¢oziim yollari aramaktir.

4-Uzman hekimlerin ve yan dal uzmanlik 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin
arttirlmasi ve Tirkiye'de uzmanhk egitiminin kalitesinin ylikseltmek igin bilimsel
toplantilar diizenlemek, alaninda dergi ¢ikarmak veya gikan dergileri desteklemek igin

faaliyetlerde bulunmak,

5-Dernek lyeleri arasinda iletisimi kuvvetlendirip deneyimleri paylasarak daha bilingli

olarak meslege ve topluma yararh olmak,

6-Uyelerinin ve meslek grubunun haklarini savunmak icin gerekli alt yapi calismalarinin
olusturulmasiicin diger dernekler, sosyal ve sivil toplum kuruluslari ve idari birimler ile

esglidim icerisinde ¢alismalar yuritmek,

7-Tuzel kisilik olarak bizzat veya lyeler tarafindan agilmis olan davalara ve sorusturma

sureglerine midahil olarak istirak etmek, goriis beyan etmek,

8-Mediko -sosyal bakimdan kadin sagligi ile ilgilenmek,

9-Yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi igin saglikh bir galisma ortamini
saglamak, her tirll teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin

etmek,

10-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt

icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

11-Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,

kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar tGizerinde ayni hak tesis etmek,

12-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara Gye olmak

ve bu kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak.



13-Uyelerinin ortak mesleki, akademik, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve dinlenme

ihtiyaglarini karsilamaktir.

B. Dernek Olarak Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri:
Dernek yukaridaki amaclara yonelik olarak asagida belirtilen faaliyetleri yapabilir veya
yuritebilir;
Anne ve bebek sagligi basta olmak Uzere her tiirli kadin saghgi ve jinekolojik onkoloji
yan dali ile ilgili sorunlarina bagh yasam kalitesini arttirmak amaciyla bilimsel
arastirmalar yapmak, basta kadin ve lGreme saghg olmak lizere, diinyada bu amaca
yonelik arastirmalardan dernek Uyelerini ve toplumu bilgilendirmek amaciyla
konferans, seminer, toplanti gibi aktiviteler diizenlemek,
Mesleki ve bilimsel konularda arastirmada bulunacak Uyelere gerekli destegi ve
tartisma ortamini saglamaya c¢alismak, meslek i¢i egitimi gerek yurtici gerekse
yurtdisina yaymak ve egitimde kaliteyi arttirmak icin girisimlerde bulunmak,
Mesleki yenilikleri dernek Uyelerine iletmek ve kamuoyunu dogru bilgilendirmek
amaciyla bildiri ve yayinlar yapmak ve bu amaca yonelik olarak bilimsel toplantilar
dizenlemek, alaninda dergi ¢cikarmak veya gikan dergileri desteklemek
Mesleki aktivitelerde basari goOsterenleri tesvik amaciyla yarismalar diizenleme
sertifika, burs ve egitim destegi vermek, egitimlerine katkida bulunmak,

. Jinekolojik onkoloji yan dal asistanlarinin, kadin hastaliklari ve dogum asistanlarinin ve
uzmanlarinin bilimsel ve mesleki sorunlarinin ¢6zlilmesi ve 06zlik haklarinin
gelistirilmesi ve problemlerinin ¢déziimiine katkida bulunmak,

Dernekler Kanunu'nun kurallarina uygun olarak ve o6ngoérdigiu kosullar icinde
yurtdisinda ayni amaglarla kurulmus benzer derneklerle iliski kurma, ¢alismalarindan
yararlanmak, kendi calismalari hakkinda bilgi vermek, ilgili toplanti, kongre vb.
calismalara katilmak, birlikte kongre, sempozyum vb. etkinlikler gergeklestirmek,
5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun
hikimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari, uzmanlik dernekleriile kadin
sagligi konularinda ve gorev alanlarina giren diger konularda ortak projeler yiritmek,
Bilimsel amaclarla uygulama merkezi agmak ve uygulamali egitim yapmak,

Saglik kuruluslari ile afiliye olarak egitim vermek,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Ulke capinda siirekli tip egitimi kapsaminda konferanslar, ulusal ve uluslararasi
kongreler, bolgesel ve genel sempozyumlar ve mezuniyet sonrasi kurslar diizenlemek,
Uzmanlk alantile ilgili bir dokiimantasyon merkezi ve arsiv olusturmak,

Belirlenen amaglar dogrultusunda, yeterlik kurulu, bilimsel kurullar, calisma gruplari ve
gerekli gordiigl bolgelerde temsilcilikler olusturma ve bunlarin ¢alismalarinin
surekliligini saglamak,

Ulke genelinde, Kadin ve cocuk saglig ile ilgili toplumu uyarici kitap, dergi veya
brosurler yayinlamak, yazili ve gorsel yayin kuruluslarindan bu konularda destek talep
etmektir

Dernek, amacina ulasabilmek icin, ¢calismalarini yiritebilecegi, lyelerine bilimsel ve
sosyal hizmetler sunabilecegi, lyelerinin yararlanacagl kitiphane, e-mail, internet,
bilimsel yayin olanaklari saglayabilecegi ve bilimsel toplantilar yapabilecegi mekanlari
iceren bina ve mistemilati gibi gayri menkuller edinebilir, bu amaclara yonelik olarak
iktisadi isletme kurabilir, isletebilir. Buna iliskin calisma yOonergesi ve calisma usul ve
esaslarina iliskin diizenleme yapilarak dernekten bagimsiz olarak burada dernek adina
gelir getirici faaliyette bulunabilir, istihdam saglayabilir.

Dernek, lyelerinin ve tim meslek grubunun 6zliik haklarina iliskin yasal dizenlemeler
icin gorus beyan eder, ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde Uyelerini ve meslek grubunu
temsil eder.

Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

Amacin gercgeklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tirla

faaliyette bulunmaktir

C. Calisma Gruplari ve Kurullari:

Dernek bu amaca ulasmak icin asagidaki calisma gruplarini ve kurullari olusturur

1-Jinekolojik Onkolojil Tip ve Hukuk/Etik

2.Jinekolojik Onkoloji ve Kadin Dogum Ozliik Haklari Calisma Grubu

3. Bolge Calisma Gruplari

4 Yeterlik Kurulu



D. Dernegin Faaliyet Alani:

Kadin hastaliklari ve dogum, kadin saghgi,onkolojik hastaliklar alanlaridir.

BOLUM II
UYELIK
DERNEK KURUCULARI

MADDE IlI: Dernegin kurucu liyeleri sunlardir:

AD SOYAD MESLEK IKAMET TABIYET
Prof.Dr. Kadin Istanbul T.C.
Turgay Hastaliklar
ATASU ve Dogum

Profesorii
Prof. Dr. Kadin Istanbul T.C.
Sakip PEKIN | Hastaliklari

ve Dogum

Profesorii
Prof. Dr. Kadin Istanbul T.C.
Engin ERKUN | Hastaliklar

ve Dogum

Profesorii
Prof. Dr. Kadin Istanbul T.C.
Derin Hastaliklar
KOSEBAY ve Dogum

Profesorii
Dog. Dr. Kadin Istanbul T.C.
Teksen Hastaliklar
CAMLIBEL ve Dogum

Dogenti
Uzm. Dr. Kilig | Kadin istanbul T.C.
AYDINLI Hastaliklari

ve Dogum

Uzmani




Madde IV — DERNEGE UYE OLMA SARTLARI

Uyelik icin dernekge hazirlanmis uyelik giris belgesini doldurup imzalamak suretiyle genel

merkeze ileterek Gyelik igin bagvuruda bulunabilir. _
ayrica en az iki asil iiye tarafindan verilmis referans ve bilimsel yayin listesi istenir. Yonetim

Kurulu Gyelik igin yapilan basvurulari en gok otuz giin iginde gorusir; Uyelige kabul veya istegin
reddi seklinde karara baglayip sonucu basvuru sahibine duyurur. Yabanci uyruklularin tyeligi,

Turkiye’de ikamet hakkinin olmasina baglhdir.

B-Onur Uyeleri: Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar
Jinekolojik Onkoloji Cerrahisi ile ilgili konulara merak duyan, bu konularda yapilan ¢alismalara
katkida bulunmak ve bu galismalardan faydalanmak isteyen diger tip ¢alisanlari Yonetim
Kurulu karari ile fahri Gye olabilirler. Fahri lyeler aidat 6demez ve Genel Kurulda oy

kullanamazlar.

Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayan, mesleki faaliyetini ylrittiga Glkede fiil ehliyetine
sahip bulunan ve Dernegin amacg ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi kabul
eden, jnekolojik onkoloji uzmani, kadin dogum uzmani, genetik uzmani, radyoloji uzmani veya
jinekolojik onkoloji uzmanligi ile iliskisi olan diger brans hekimleri Yonetim Kurulu karari ile
yabanci fahri Gyelige kabul edilebilirler. Yabanci fahri Gyeler aidat 6demez ve Genel Kurulda

oy kullanamazlar.

Madde V- UYELIGIN SONA ERMESI
A) Uyelikten Cikma
Her tiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa

dilekcesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten

ayrilma, tyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

B) Uyelikten Cikartilma ve Cikartilmaya itiraz

Dernek (yeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller:



Dernek tlizigune aykiri davranislarda bulunmak,
Uyenin kendi onayi ile verilen gérevlerden siirekli kaginmak,
Yazili ikazlara ragmen uyelik aidatini iki yil iginde 6dememek,
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

SANE A S o

Yiz kizartici veya Dernekler Kanunu'nun (yeligi yasaklayici suglarindan kesin

hikim giymis olmaktir.

7. Derneklere (iye olma hakkini kaybedenler veya dernek tuzigline aykiri
hareketlerinden dolayi hakkinda Uyelikten ¢ikarilma karari verilenlerin Gyelikleri
sona erer. Dernek tuzuglne aykiri hareketlerinden dolayi tyelikten ¢ikarilanlarin,
genel kurula itiraz hakki saklidir.

8. Dernegin internet sayfasinda yayinlanan TRSGO Etik Kurallar ve Onur Kurulu
Yonergesi ‘ne aykiri davranislarda bulunmak ve dernek amaglarina aykiri
hareketlerde bulunmak,

9. Olim,

10. Dernege, lyelerine ve organlarinda gorev yapanlarla calisanlara karsi saldirida
bulunmak, elestiri disi s6z ve yazilarla karalama ve kétiilemeye calismaktir.

11. Genel Kurul’da onaylanan TRSGO Onur ve Disiplin Kurulu Yonergesi ‘nde yer alan
Uyelikten ¢cikarma disiplin suglari kapsaminda, Onur kurulunun Onerisi Gzerine,
yonetim kurulunun almis oldugu Uyelikten cikarma kararina itiraz tGzerine Genel
Kurul Uye sayisinin salt cogunlugun onayiyla, ilgili Giye tyelikten c¢ikarilir.

12. Kaydi silinen Gye, kararin kendisine tebliginden itibaren yedi giin icinde Y6netim

Kurulu’na itirazda bulunabilirler. Yonetim Kurulunun bu konudaki karari kesindir.

Uyelikten cikarilan kisilerin yeniden tyeligi, tiyeligin son buldugu tarihten itibaren

2 yilin gegmesinin ardindan mimkiindr.

Yonetim Kurulunun kararinda direnmesi durumunda, tiyenin Genel Kurula itiraz hakki sakhdir.
Bu durumda Uyelikten cikartilanlar, bir defa Genel Kurulda ¢ikartilma kararina karsi basvuruda
bulunabilirler. Genel Kurulda oylama yapilir ve katilanlarin salt cogunluk oyu ile alinan kararlar

kesindir. Uyelikten cikan ya da ¢ikarilanlarin durumlari tyelik kiitiigiine islenir.

Madde VI - KIMLIK KARTI VE UYELIK NUMARASI



Uyelere bicimi tek tiir olarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen bir "Kimlik Kart"

Genel Merkezde iiretilen bir "Uyelik Numarasi" verilir.

Madde VII - UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

A. UYELERIN HAKLARI

1. Hic kimse dernekte Uye olmaya veya dernekte lGye kalmaya zorlanamaz. Her (ye,
dyelikten ¢ekilme hakkina sahiptir.

2. Uyeler esit haklara sahiptir.

3. Asil Gyeler, Genel Kurul'da oy hakkina sahiptirler. Asil tGyeler, calisma gruplari ve
bilimsel kurullara segilebilirler.

4. Dernegin yonetimiyle ilgili dileklerini yazili olarak Yonetim Kuruluna iletebilir.

B) UYELERIN YUKUMLULUKLERI

1. Genel Kurul ve Yonetim Kurulunca alinan ve duyurulan kararlara uymak.

2. Kendisiyle yazisma yapilabilecek adresinin degismesi halinde en geg lig ay iginde
Dernege bildirmek.

3. Bu tlizikte ongoriilen oteki maddi ve manevi ylkiumlialikleri aksatmadan
yerine getirmek.

4. Aidatlarini ve diger borglarini sliresinde 6demek, Tuzuk' e aykiri davranmamak

odev ve sorumluluklariyla yakimludar.

C) YENIDEN UYELIK

Dernek lyeliginden 6dentilerini 6demedigi gerekgesi ile ¢ikartilanlar disinda Gyelikten
¢ikartilmasina karar verilenler dernege yeniden dye olamazlar.
Dernek lyeliginden o6dentilerini 6demedigi gerekgesiyle cikartilanlardan tekrar Gye
olmak isteyenler, birikmis ddenti borglarini, yasal faizlerini ve varsa diger borglarini

odediklerine iliskin alindi belgeleriyle Yonetim Kuruluna yazilh olarak basvurmalari



durumunda bu kisiler Yonetim Kurulu karari ile yeniden tyelige alinabilirler. Ancak bu

nedenle iki (2) kez liyelikten gikartilanlar yeniden lye olamazlar.

BOLUM 1l
Madde VIIl - DERNEGIN ORGANLARI

1. Genel Kurul
2. Yonetim Kurulu
3. Denetim Kurulu

4, Onur Kurulu

Madde IX- GENEL KURUL

A) GENEL KURUL'UN KURULUS SEKLi, TOPLANMA ZAMANI, CAGRI VE
TOPLANTI USULU:

a. Tirk Jinekolojik Onkoloji Dernegi Genel Kurulu, Dernegin en vetkili organidir.
Dernek Genel Kurulu 2 yilda bir Eylilayinda y8netim kurulunca belirlenecek giin,
yer ve saatte toplanir.

b. Genel Kurulun Uyeleri; Dernegin Genel Kurulu en vyiiksek karar ve denetim
organidir. Genel Kurul asil Gyelerden olusur.
iki yilda bir Aralik ayi icinde Yénetim Kurulu’nun cagristyla "olagan", Yonetim
Kurulu ya da Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigl durumlarda ya da dernek

Uyelerin beste birinin yazili istegi Uzerine 30 giin icinde "olaganlstii" olarak

toplanir.
Madde X - CAGRI YONTEMI

Yonetim Kurulu, dernek tlizigliine gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
dizenler. Genel Kurula katilacak tiyelere en az on bes (15) glin dnceden, toplanti glini, saati,

yeri ve glindemi yerel bir gazeteyle, e-mektup veya internet ortami da icinde olmak zere en



az birisi kullanilmak yoluyla duyurularak toplantiya cagrilir. Bu duyuruda, cogunluk
saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi glin yapilacagl da
belirtilir. ilk toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire yedi (7) giinden az, altmis

(60) giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi nedeninin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
(6) ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, yukarida belirtilen esaslara gore

yeniden c¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. Denetim Kurulunun ya da beste bir
Uyenin istegi Uzerine Yonetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay iginde toplantiya ¢agirmazsa,
Uyelerden birinin basvurusu Gzerine, sulh hakimi lg lyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla

gorevlendirir.

Madde XI - TOPLANTI KARAR VE YETER SAYISI

a) Toplanti Yeter Sayisi: Genel Kurul, Genel Kurulu olusturan Uyelerin salt
cogunlugu, tizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise (gte ikisinin katilimiyla
toplanir.

ilk toplantida yeterli sayi saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak
bu ikinci toplantiya katilan Gye sayisi yonetim, Yonetim, Denetim ve Onur Kurullari

Uye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

b) Karar Yeter Sayisi: Kararlar, toplanan Ulyelerin oy ¢okluguyla alinir. Dernek
tuzuglnln degistirilmesine ya da dernegin feshine iliskin kararlarin toplantida hazir
bulunan dyelerin Ucte iki cogunlugu ile alinmasi gerekir. Dernek organlarinin
secimine iliskin kararlar gizli oy acik tasnif, dernegin feshine iliskin kararin oylamasi
ise kapali oylama ile yapilir. Bunun disindaki kararlarin hangi yontemle yapilacagi

Genel Kurul tarafindan aksi kararlastiriimadigi stirece acgik oylama ile yapilir.



Madde XIl - TOPLANTI YONTEMI

Genel Kurul toplantilari duyuruda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula katilacak
Uyeler, Yonetim Kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler. 10. maddede belirtilen yeter sayi saglanmissa, durum bir tutanakla saptanir ve
toplanti, Yonetim Kurulu Baskani ya da goérevlendirilecek Yonetim Kurulu Uyelerinden biri
tarafindan agllir.

Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir genel
sekreterden olusan Genel Kurul Divan Baskanhgi secilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul
Divan Baskanina ve onun gorev verdigi durumlarda Bagkan Yardimcisina aittir. Genel sekreter
toplanti tutanagini diizenler ve Baskan ve yardimcisi ile birlikte imzalarlar.

Toplanti sonunda biitlin tutanak ve belgeler gegcmis donem Yonetim Kurulu Baskanina teslim
edilir. Gorev devir teslimi aninda ise tim diger belgeler ile birlikte secilmis olan yeni yonetim

kuruluna bu tutanak ve belgelerin de teslimi saglanir.

Madde XIll - GORUSULECEK KONULAR

Genel Kurul toplantisinda yalnizca glindemde yer alan konular goérisuliir. Ancak toplantida
hazir bulunan Uyelerin en az onda birince gorisulmesi istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.
Genel Kurulun goérisup karara baglayacagi isler sunlardir:
1. Dernegin gecen donemdeki calismalarini inceleyerek gerekli kararlari almak.
2. Dernegin hesaplarini ve Denetim Kurulu raporunu inceleyip Yonetim Kurulunu
aklamak.
Yonetim Kurulunca diizenlenen butce tasarisini gortislip onaylamak.
Gelecek donem galismalariicin gerekliilkeleri saptamak ve yonergeleri vermek.
YOnetim, Denetim ve Onur Kurullarini segmek.

Dernek tliziglnln degistirilmesine karar vermek.

N o v &~ w

Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasina, kiralanmasina ya da var
olan tasinmaz mallarin satilmasi, kiraya verilmesi konusunda Yonetim Kuruluna

yetki vermek.



8. Dernegin uluslararasi ¢alismalarda bulunmasina, yurt disindaki dernek ya da
kuruluslarla is birligi yapmasina, onlara liye olarak katilmasina ya da ayrilmasina
karar vermek, bu konularda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

9. Dernegin yurt icinde ve disinda temsilcilik agmasina karar vermek ve gerekli
islemleri ylritmek igin Yonetim Kuruluna yetki vermek.

10. Dernegin feshine karar vermek.

11. Uyelikten ¢ikarilan Gyenin itirazini gériiserek karara baglamak.

12. Bu tizUgln ve yasalarin yikledigi 6teki gorevleri yapmak.

13. Uyelerin verecegi giris ddentisi ve yillik 8denti tutarini belirlemek.

Madde XIV - OYLARIN KULLANILMASI

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, Yonetim, Denetim ve Onur Kurulu Uyelerinin
secimleri gizli oylama ile oy kullananlarin kimlik kontroll yapilarak ve imza karsiligi, diger
konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan
miuihdrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos
bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak

belirlenen oylardir.
Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.
Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tlzik

degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Gcte iki cogunluguyla

alinabilir.

Madde XV - DERNEK ORGANLARININ SECiMI

Yapilacak secimlerde asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) Genel Kurulda Adayhlk: Dernegin asil liyeleri Genel Kurulda aday olabilir. Aday olan

Uye Genel Kurula katilarak Genel Kurul Baskanina basvuru yapmak kaydi ile konusma hakki



talep edebilir. Genel Kurul Baskani se¢cim oncesi bu sekilde talep edilmis konusma isteklerine
5 (bes) dakikayr gegmemek (izere ve toplamda 60 (altmis) dakika zaman ayirir. Toplam
konusma siresi talebinin 60 (altmis) dakikayi asacagi durumlarda adaylara esit olarak toplam

sureyi (60 (Altmis) dakika) dagitir ve durumu genel kurulla bir agiklama ile paylasir.

b) Organlarin Seciminde Gozetilecek Yontem ve Esaslar:

Dernek Organlari i¢in yapilacak secimlerde, Genel Kurul lye tam sayisinin salt cogunlugu
aksine bir karar vermezse se¢imler o ana kadar yénetim kuruluna basvuran adaylarin listesi ile
yapilir. Bu liste disinda genel kurul esnasinda secimlere gecilmeden dnce aday olmak istedigini
bildiren tyeler de bu listeye dahil edilir. Kullanilacak oy pusulasi, o dernek biriminin organlari
icin hazirlanir. Bu oy pusulasinda secilecek asil iye sayisi kadar liye adayi yer alir. Genel Kurul
Baskanliginca kesinlestirilen bireysel adaylarin ad ve soyadlarini iceren bir liste Genel Kurul

salonunda ve sandik baslarinda gérinr bir yere asilir.

Ayri organlar i¢in tek oy pusulasi her organ ayri ayri tanimlanarak diizenlenir. Bu halde bir
organ listesinde gecersizlik varsa, oy pusulasinin yalnizca ilgili organ icin olan bolimi
tekrarlayan sayimlarda kanisikhgr onlemek i¢cin  kirmizi bir kalem ile gizilir.
Pusulanin diger organla ilgili boltimleri gecerli olur ve sayilir. Divan kurulu tarafindan genel
kurula katihm da g6z onlne alinarak oy kullanilacak sandiklar i¢in diizenleme yapilir. Her
sandigin kurul baskani ve iki Uyesi Genel Kurul Baskanligi'nin onerisi ile Genel Kurulda
oylanarak, oy coklugu ile segilir. Genel Kurula katilim sayisi dikkate alinarak sandik kurullarina
kendi sandiklari ile ilgili oylari genel kurul huzurunda agik tasnif ve sayma yetkisi verilir. Tim
sandiklarin ayri ayri tasnif ve sayma islemi sonunda sandik kurullari tarafindan olusturulan
tutanaklar Genel Kurul Baskanhgi'na sandik kurulu baskanlari tarafindan imza karsiliginda
teslim edilir ve Kurul Baskanligi'na tarafindan nihai sonuclar genel kurula agiklanir. Oy verme
islemi sliresi dort (4) saati gegmeyecek sekilde divan baskani tarafindan dizenlenir, Genel
Kurula duyurulur, oy verme siresi sona erdiginde halen oy vermek icin sandik baslarinda
bekleyen lyelerin tespiti sandik kurullari tarafindan yapilarak oy vermeleri saglanir, bunun

disinda sire bitiminde gelen tyelere oy kullandiriimaz.



Genel Kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; (iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

c) Elektronik Olarak Oy Kullanma:

Derneklerde elektronik ortamda genel kurul yapilmasina dair yasal diizenleme kapsaminda
gerekli alt yapi hazirlandigi ve Sivil Toplumla iliskiler MiidirlGgi tarafindan onay verildigi
takdirde elektronik ortamda Genel Kurulun yapilmasina gegilebilir. Bu konuda karar alma
yetkisi Yonetim Kuruluna ait olup, Genel Kurul ile ilgili ¢gagrida bu konu agik¢a belirtilecektir.
Dernekler elektronik ortamda yapilacak genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarini Bakanhk
Bilgi Teknolojileri Genel Mudiirliiga tarafindan uygun goérilip onaylanan elektronik sistemler
Uzerinden yapabilirler. S6z konusu sistemlere islenecek veriler 24.03.2016 tarihli ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun ilgili hiiklimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza
edilir. Genel kurul yapilmasina iliskin alinan yonetim kurulu kararinda ve genel kurul ilaninda
genel kurulun hangi yoéntemle yapilacagi belirtilir. Elektronik ortamda alinacak yénetim kurulu
kararlar fiziksel ortamda tutulan yonetim kurulu karar defterinden ayri olarak tarih ve sira
sayisl ile elektronik ortamda saklanir. Kanunda, Tlrk Medeni Kanununda, bu yonetmelikte ve
derneklerin kendi tlziklerinde yer alan genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarinin fiziki
ortamda gergeklestiriimesine yonelik butin usul ve esaslar elektronik ortamda yapilan
toplantilar icin de gecerlidir. Elektronik ortamda gerceklestirilen toplantilara iliskin her tirla
bilgi, belge ve kayit dernek tarafindan muhafaza edilir. Elektronik ortamda yapilacak dernek
genel kurul veya yonetim kurulu toplantilarina katilacak Gyeler sisteme, giivenli elektronik
imza veya iki faktorli kimlik dogrulama sistemi kullanarak giris yaparlar. Kullanilacak elektronik
sistemlerin fiziki ortamda yapilan toplantilardaki divan olusturma, oylama, s6z alma, 6nerge
verebilme ve benzeri tiim islemlerin elektronik ortamda da yapilabilmesini saglayan tasarim,
yedekleme ve mevzuata uygun arsivleme kapasitesine; yetkisiz erisimlere ve saldirilara karsi
gerekli ag ve sistem glivenligine sahip olmasi gerekmektedir. Fiziki ortamda gerceklestirilen
toplantilarin mevzuata aykiri yapilmasi durumunda uygulanan yaptirimlar elektronik ortamda

yapilan toplantilar icin de gecerlidir.

d) Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar (istisnai Uygulama):



istisnai durumlar olustugu takdirde butiin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla
alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin bu tlzikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir
araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine

gecmez.

istegin ve nedenlerinin yasa ya da dernek tiiziik hiikkiimlerine uygunlugunu saptanmasi halinde
yine Genel Yonetim Kurulu tarafindan alinacak kararla olaganisti olarak toplanir. Olagansti
Genel Kurulda, glindemde olmayan hususlar gorisiilemez, glindeme ilave yapilamaz. Ancak
toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gorisilmesi yazili olarak istenen

konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Madde XVI - YONETIM KURULU

Genel Kurul Gyeleri tarafindan gizli oy ile secilen 9 asil Gyeden olusur. Genel Kurulca ayrica 9
yedek Uye segilir. Dernegi temsil yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Ancak Yénetim Kurulu

Uyelerinden bir veya birkacina da bu yetkiyi devredebilir.

Genel Kurul tarafindan yapilan secimde en ¢ok oyu alan 9 kisi asil Gyelige, sonra gelen 9 kisi de

yedek Uyelige secilmis addolunurlar.

Yonetim Kurulu; ilk toplantisinda kendi arasinda gorev bolimi yaparak Yonetim Kurulu
Baskanini seger, Baskanin onerisi dogrultusunda Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ve Genel

Saymani belirlenir.

Baskan veya Yonetim Kurulunun gerekli gérdigi hallerde kendi arasindan belirleyecegi tiyeler
yurtici ve yurtdisinda Yonetim Kurulu adina dernegi temsil eder. Yonetim Kurulu, Baskanin
Baskanlig’'nda yilda en az alti (6) kez toplanir. Bunun disinda Baskan’in istegi ya da Yonetim

Kurulu’nun ¢ogunlugunun basvurusu ile de toplanabilir.

Yonetim Kurulu gerekli gordigi hallerde yeterlik kurulu, bilimsel kurullar, calisma gruplari ve
alt komisyonlar kurabilir ve bu komisyonlarin Uyelerini secebilir gorev ve vyetkilerini

tanimlayabilir. Bu kurul ve komisyonlarin gérevi Yonetim Kurulunun gorev siresi ile sinirhdir.



A) Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:

B)

1. Dernegin Madde II’ de belirlenen amaclar dogrultusunda ileriye dontk stratejisini
ve vizyonunu belirler.

2. Dernek gelirlerinin dernegin amaglari dogrultusunda kullanimina karar verir.

3. Egitim burslarinin miktar ve dagihmini belirler.

4. Dernegin yapilanmasi ve Madde IlI'de belirlenen amacglarin gerceklestirilmesi
dogrultusunda komiteler olusturur.

5. Uyelerden herhangi birine karsi mesleki faaliyetlerinden &tiirii acilacak ceza ya da
hukuk davalarinda, hukuki niteligi itibariyle ayni zamanda kadin hastaliklari ve
dogum uzmanhgi alaninin mevcut ve gelecekteki gikarlarini ilgilendirdigi takdirde,
Etik ve Hukuk Kurulu’nun uygun gorisi alinarak davaya, davali Giye yaninda midabhil

olarak katilma basvurusu yapilmasina karar verebilir.

Yénetim Kurulundan Bosalan Uyelikler:

Gecerli 6ziur bildirmeksizin birbiri ardina t¢ (3) toplantiya katilmayan Uye YOnetim
Kurulu Gyeliginden gekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu baskani, baskan yardimcisinin istifa etmesi durumunda bosalan
Yonetim Kurulu Gyeligine sirada olan yedek Giyenin ¢agrilmasi ile olusturulan Yénetim
Kurulu'nda segim yapilarak Baskan ya da Bagkan Yardimcisi belirlenir. Bagkanin veya
Bagskan Yardimcisinin istifa etmesi durumunda Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen yeni Baskan veya Baskan Yardimcisinin gérev siiresi o dénem sonunda
sona erer.

Yonetim Kurulunda bosalan Uyelik yerine, sirada olan yedek lye goreve c¢agrilir.
Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar nedeni ile yedeklerin de ¢agirilmasindan sonra,
asil Uye tam sayisinin yarisindan asagiya diiserse Genel Kurul, kalan Yonetim Kurulu
Uyelerince ya da Denetim Kurulunca en geg bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin
yapilmamasi durumunda Dernek Uyelerinden birinin basvurmasi lzerine Sulh Hukuk
Yargici Dernek Uyeleri arasindan sececegi (¢ (3) kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu

toplamakla gorevlendirir.

C)-Gorev Siiresi ve genel kurula karsi sorumluluk:



Yonetim Kurulunun gorev siiresi iki (2) yildir. Goérev siresi dolan Yonetim Kurulu,
¢alismalarini, genel durumu ve mali durumunu gosteren bir raporu uyelerinin ortak
sorumlulugu altinda Genel Kurula sunar ve bunu, toplantidan en az (2) iki hafta 6nce

genel kurula katilacak olan Uyelere dagitir ve dernegin internet sayfasinda yayinlar. .

D) Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérevleri

Yonetim Kurulu Bagkaninin Gorev ve Yetkileri:

1. Dernegi temsille birlikte sevk ve idare eder. Yonetim Kurulu toplantilarina
baskanlik eder.

2. Dernegin bilimsel ve idari temsilcisi olup, dernegin tlzel kisiligini yurtici ve
yurtdisinda temsil eder.

3. Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlk vyapar, alinan kararlari uygular,
uygulatir.

4. Tim vyazismalari genel sekreter veya saymanla birlikte imzalar, dernek
calismalarinin yirutilmesinden sorumludur.

5. Dernek bitgesini ve mali islerini sayman ile birlikte yonetir, cekleri sayman ile
birlikte imzalar.

6. TRSGO-YEK toplantilarina dogal liye olarak katilir ve Dernek Yonetim Kurulu ile
arasindaki esglidim saglar.

7. Genel kurulca yapilan segimi izleyen kirkbes (45) gin iginde, Yonetim ve
Denetim Kurulu ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek Uyeleri
milki idare amirligine bildirilmesini saglar.

8. Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri otuz (30)
glin icinde mlki idare amirligine bildirilmesini saglar.

9. Dernege ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dernegin yilsonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonugclarini
diizenleyecegi beyannameyi her yil en geg nisan ayl sonuna kadar milki idare
amirligine verilmesini saglar.

Yurt disindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasini saglar.

Dernegin edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde
mulki idare amirligine bildirilmesini saglar.

Dernegin temsilcilik agmasi halinde, temsilciligin adresi ve gorevlendirilecek kisi
veya kisilerin mulki idare amirligine bildirilmesini saglar.

Onemli ve acele konularda yénetim kurulunu toplantiya cagirir. Gérevlerinin
etkin ve verimli yapilmasini tesvikle birlikte bu konuda éncilik yapar.
Mevzuatta Dernek Baskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki

gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

Madde XVII - DERNEK BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

Baskan yardimcisi, Baskanin olmadigi takdirde baskanlik gérevini Gistlenir, onun tiim yetkilerini

kullanir. Ayrica baskanin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir. Bagkanin bulunmadigi

zamanlarda ona vekillik eder. Baskan ve Baskan Yardimcisinin bulunmadigl zamanlarda en yash

Uye Kurula Baskanlik yapar. Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu tam sayisinin salt cogunlugu

ile bir calisma dénemi icin secilir. Baskan Yardimciligina (st ste en fazla iki calisma donemi

secilebilir. Tekrar secilebilmesi icin araya en az bir ¢calisma dénemi girmesi gerekmektedir.

Madde XVIIl - GENEL SEKRETERIN GOREVLERI

AN A T o

ic ve dis yazismalari hazirlar, takip eder.
Yonetim Kurulu giindemlerini Baskanla birlikte hazirlar ve kurul Gyelerine dagitir.
Uye kayit defteri, karar defteri, gelen-giden evrak defteri ve dosyalari diizenler.

Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini takip eder.

Yilhk calisma programi ile biitceyi hazirlamak ve Yonetim Kuruluna onay icin sunmak.

Dernek gelirlerini toplanmasini koordine etmek, mevzuat, bitce ve Yonetim Kurulu

kararlarina uygun olarak harcamalarin ve raporlamalarin yapilmasini saglamak.



7. Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir
mallarin alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar verilmesini koordine
etmek.

8. Dernegin bilimsel, sosyal hizmetler alanindaki kisi, kurum ve kuruluslarin proje tretme
ve uygulama kapasitesini gelistirici faaliyetlerde bulunmasini kolaylastirmak.

9. Ozel sektér sivil toplum kuruluslari ve yerel ydénetimlerin sosyal hizmetler alaninda
politika olusturma siirecine katkida bulunmasini saglayici faaliyetleri arastirmak ve
katilim saglanmasini saglamak.

10. Yapilan proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

11. Sosyal ve bilimsel hizmetler ile ilgili yurt icindeki ve disindaki kuruluslarla isbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

12. imkanlar dogrultusunda kendi alaninda veya baglantili alanlarda calisan diger
derneklere teknik destek saglanmasini koordine etmek.

13. Dernek uyelerinin kabull ve dernekten gikarilmasi hakkinda dilekge is ve islemlerini
Yonetim Kurulunun karar almasi i¢in hazirlamak.

14. Dernegi temsilen, ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak ve temaslarda bulunmak.

15. Dernegin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yiritmek.

Madde XIX - SAYMANIN GOREVLERI

1. Dernegin gelir-gider, kesin hesap ve bilanco defterlerini tutar, masraflarla ilgili belgeleri
dosyalar.

2. TRSGO-YEK' in hesaplarini kontrol eder, hazirladigl bitce taslaginda bu kurulun
taleplerini de goz 6niine alir ve Baskana iletir.

3. Demirbas defterini tutar ve Dernege ait demirbas esyalari buna kaydeder.

4. Tahsil edilen Gye aidatlarinin dizenli olarak toplanmasini organize eder, aidatlarini
6demeyenleri belirleyerek Baskana bildirir.

5. Yonetim Kurulu'nun onayi ile Dernek ile ilgili masraflari karsilar. Bu masraflarda

yonetim kurulu ve sayman ortak sorumluluk tasirlar.



6. Sayman, kendi (zerinde Dernek parasindan 10.000 (OnBin)TL'sina kadar
bulundurabilir. Degisen kosullara bagl olarak bu rakamin artirilmasina olagan Genel
Kurul karar verir.

7. Alti ayda bir, Dernegin mali durumunu gosteren sayim 6zetini Yonetim Kurulu ve
Denetim Kuruluna verir.

8. Saymanlikislerinde gorevlendirilen Dernek ¢alisanini denetler.

9. Dernek gelirinin toplanmasini izler ve yapilacak harcamalara iliskin paralari 6der.

10. Dernek iktisadi isletmesi ile ilgili hesaplari denetler, buna iliskin raporlari da alti ayda

bir Yonetim Kurulu'na sunar.

Biilten ve internet Sorumlusu: Yénetim kurulu lyelerinden birisine tevdii edilen bu gérev
kapsaminda; Tirk Jinekolojik Onkoloji Dernegi Bilteninin diizenli ve dernek hedeflerine uygun

bir sekilde ¢ikarilmasindan, dernek web sayfasinin ydonetiminden sorumludur.

Madde XX - DERNEK CALISMALARININ YORUTULMESi

Tiurk Jinekolojik Onkoloji Dernegi’'nin ¢alismalari, dernek organlarinca, Yonetim Kurullari
tarafindan Tlziik ve ilgili ydnetmelik hiikimlerine gére olusturulan strekli ya da gegici Yeterlik
Kurulu, Bilimsel Kurullar, Calisma Gruplari, Ozerk Birimlerce ve/veya mevzuat ve Tizik
hikimlerine gore atanan dernek lye ve calisanlarinca yarGtalar.
Bilimsel Kurullarin, Calisma Gruplarinin, Ozerk Birimlerin olusturulmasi ve dernek (ye
calisanlarinin atanmasi, ve birimler ile dernek ¢alisanlarinin gorevleri, yetkileri ve ilgili diger
konular Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonergelerle belirlenir.
Mevzuat hikimleri ve Tlzik geregi bir dernek organina verilen ve devredilemez gorev ve
yetkiler Bilimsel Kurullara, Calisma Gruplarina, Ozerk Birimlere ve dernek calisanlarina dahi
devredilemez.

Bilimsel Kurullar, Calisma Gruplari, Ozerk Birimler ve dernek ¢alisanlarinin esgiidimii Genel

Sekreter araciligiyla saglanir.

Genel Sekreter Yénetim Kuruluna karsi sorumludur. Calisma Gruplari, Ozerk Birimler ve Genel
Sekreterin de aralarinda bulundugu calisanlar, is ve islemlerinden dolayl Yonetim Kuruluna

karsi sorumludur.



1) YETERLIK KURULU

Turk Jinekolojik Onkoloji Dernegi Yeterlik Kurulu (TRSGO-YEK), ulusal yeterlik ¢calismalarini
gerceklestirmek amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan, Dernek Tiiziik’ ine dayali olarak ve Genel
Kurulun onayi ile kurulmus bir i¢c kurul olup kendi ic yonergesi dogrultusunda 6zerk olarak
¢alisir. TRSGO Yonetim Kurulunda gorevli olanlar TRSGO-YEK'te yer alamazlar. Benzer sekilde,
TRSGO Yonetim Kurulu segimlerine katilip, kazanan TRSGO-YEK uyeleri de bu gorevlerinden
istifa etmek zorundadirlar.
Yeterlik Kurulu (YEK), TRSGO -YEK Yiritme Kurulu, TRSGO -YEK tarafindan segilmis 3 asil, 3
yedek tyeden olusur. Yeterlik Kurulunda, secilen bu lyelerin yaninda Tiirk Jinekolojik Onkoloji

Dernegi Baskani tarafindan gorevlendirilecek bir (iye de yer alir.

A) TRSGO-YEK'IN Galisma ilkeleri:

1. Dernek tliziigiine uygun olarak kurulan bir calisma organidir.
2. Dernegin bilimsel olarak 6zerk bir ¢alisma organidir.
3. Harcamalari, Dernegi 'in harcama esaslari goz oniline alinarak dernek bitcesinden

karstlanir."

B) TRSGO-YEK'in Amaglari:

1. TRSGO Yonetim Kurulu'nun ilke ve ¢alismalari dogrultusunda, Tlrkiye'de jinekolojik
onkoloji yandal uzmanlk alaninin egitiminin kalitesinin ylkseltiimesi ve egitim
veren kurumlar arasinda jinekolojik onkoloj, kadin saghgi ve jinekoloji dallarinda
standardizasyonun saglanmasi gibi konularda projeler tretmek, arastirma ve
calismalar yapmak, 6zendirici girisimlerde bulunmak.

2. Yeterlik Sertifikasyonu ile ilgili kurullari olusturmak, sinavlarin organizasyonu ve
yapilmasi icin 6n ve ileri calismalari yapmak, sinavlari dizenlemek ve yapilan
sinavlari kazanan jinekolojik onkoloji, kadin hastaliklari ve dogum uzmanlarinin
kurul adina ilgili resmi kurum ve kuruluslardan alinan yetkiyle sertifikasyonunu

saglamak.



3.

Yeterlik Sertifikasyonunun, 6ncelikle Avrupa Tip Uzmanlari Birligi (European Union
of Medical Specialists-UEMS) ve EBCOG (Avrupa Kadin Dogum Uzmanlari
Dernegi'nin hazirladigi programlara nitelik olarak paralellik gdstermesini saglamak
ve daha sonra esdeger olarak islem gorebilmesi icin calismalari stirdlirmek.

Surekli tip egitimi, mesleksel beceriler gelistiriimesine yonelik egitim programlarini
Tirk lJinekolojik Onkoloji Dernegi Yonetim Kurulu'nun gorevlendirmeleri ve

denetlemesi ile yapar.

2) BiLIMSEL KURULLAR

Bilimsel Kurullar, ulusal ve uluslararasi platformlarda jinekolojik onkoloji, kadin ve bebek

sagligl ve jinekoloji alaninda gelismeye baslayan branslasmalara esglidim saglamak, bu

dallarda cgalisanlari bir araya toplamak ve bilimsel etkinlikler diizenlemek amaciyla gerekli

sartlarda Yonetim Kurulu tarafindan teskil edilen bilimsel danisma organlari olup, herhangi bir

idari yetki ve sorumluluklari yoktur.

a.

Bilimsel Kurullar, Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen ve o dalda calismalari
bilinen en az 3 kisi tarafindan kurulur. Bu kurucu heyet aralarinda baskan, Baskan
Yardimcisi ve Genel Sekreter olarak gorev bélimi yapar, takiben en kisa stirede o
dalda calisanlari belirleyerek faaliyetlerine baslar.

Bilimsel Kurullarin kurucu heyeti, her iki yilda bir yapilan TRSGO Genel Kurulu
sonucu olusan Yonetim Kurulu tarafindan yeniden belirlenir.

Bilimsel Kurullar, dallarinda TRSGO 'nin bilimsel danismani olarak gérev yaparlar.
Ulusal Kongre icinde ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir takvim
dogrultusunda bilimsel etkinliklerde bulunurlar.

Daliyla ilgili alanda ulusal ve uluslararasi gelismeleri izler, ayni dal kuruluslari ile
iliski kurar, tGyelerine ve Yonetim Kurulu'na bu bilgileri iletir. Temsil ettigi yan dal
ile ilgili uluslararasi kurulusa TRSGO Y6netim Kurulu'nun onayi ile tiye olabilir.
Kongre ve diger bilimsel etkinliklerde, Bilimsel Kurullar Ust Kuruluna daliyla ilgili
olarak oneriler gétirir, konu ve konusmaci dnerir.

Bilimsel Kurullar Dernegin her yil diizenledigi Ulusal Kongre ve Sempozyumlarin

yapilacagl yer ve Bilimsel Kurullarinin secimi icin gerekli duyurulari yapmak,



bunlarla ilgili basvuru kosullarini belirlemek, basvurulari Yénetim Kuruluna
sunmak, Yonetim Kurulu ile gérevlendirilen kisiler arasindaki iletisimi saglamak, bu
faaliyetleri her asamada Yonetim Kurulu adina denetlemekle ylikiimlidir. Bu
konuda hazirlanan Bilimsel Toplanti Yonergesini dizenler ve glinceller.

g. Ulusal toplantilarin bilimsel anlamdaki sonuglarinin degerlendirilmesi konusunda
yontem gelistirir ve bunun Yeterlik belgesinin yenilenmesi ile esgidimli olmasini
saglar. TRSGO-YEK ile is birligi yapar.

h. Ulusal Toplantilarin bilimsel kurullarinda ve programlarinda Bilimsel Calisma
Gruplarinin yer almasini saglar ve denetler.

i. Kamuoyunun jinekolojik onkoloji, kadin hastaliklari ve dogum ile bunun yan dallari
ile ilgili konularda dogru bilgilenmesini saglamak igin toplantilar ve kurslar
dizenler.

j- Uzmanlik sonrasi egitimi gelistirmek icin ¢alismalar yapar.

k. lIstifa, 8lim ve emeklilik hallerinde bosalan Bilimsel Kurul liyelikleri atamalari, ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda yapilir.

[.  Alti(6) aylik surelerle galisma raporlarini Yonetim Kurulu'na sunar.

3) CALISMA GRUPLARI

Calisma Gruplari, TRSGO’nin ¢alisma alani igcine giren konularda Yonetim Kurulu'nun
danismani olarak, 6zellikle gelecege yonelik projelerin ve politikalarin tespiti amaci ile
arastirmalar yapar, Oneriler, raporlar hazirlar ve bunlari Yonetim Kurulu'na sunar. Calisma
Gruplarinin herhangi bir idari yetki ve sorumluluklari yoktur. Gerektiginde, Calisma Grubu
Baskani ve/veya Baskanlari dnerilerinin ve raporlarinin tartisilmasi sirasinda Yonetim Kurulu

toplantilarina oy hakki olmaksizin katihrlar.

a) Cahlisma gruplari, en az 3 kisi olmak tzere yeterli sayida dernek (iyeleri ve gerektiginde
diger meslek gruplarindan en fazla bir temsilcinin katilimi ile olusur.
b) Calisma Grubu Baskanlari, TRSGO Yoénetim Kurulu'nca secilir. Grup Uyelerini secilen

baskan belirler ve TRSGO Yénetim Kurulu onayina sunar.



c) Istifa, 6liim ve emeklilik hallerinde bosalan grup tyelikleri atamalari, ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda yapllir.

d) Secimle yenilenen Yonetim Kurulu, Calisma Grubu Baskan ve Uyelerini yeniden
olusturabilir,

e) Alani ile ilgili konularda Ulke genelinde veya bdlgesel ¢ok merkezli arastirmalar
planlamak ve gergeklestirmek, uluslararasi ¢ok Ulkeli, cok merkezli arastirmalara ulke
olarak katilim saglamak.

f) Gergeklestirdikleri arastirmalarin sonuglarini ulusal ve/veya uluslararasi kongrelerde
sunmak ve ulusal veya uluslararasi dergilerde Yonetim Kurulu onayi ile yayinlamak.

g) Alani ile ilgili bilgi toplamak, veri tabani olusturmak, Uyeler arasinda bilgi alisverisini
saglamak ve gerektiginde TRSGO’nin Yonetim Kurulu ve diger Calisma Gruplarina bilgi
ve veri sunmak.

h) Alanina giren konularda bilimsel ve klinik uygulama standartlarini saptamak, bunlari
iceren kilavuzlar hazirlanmak ve saglik politikalarinin olusturulmasi igin TRSGO Yonetim
Kuruluna danismanlik yapmak.

i) Konusu ile ilgili meslek ici egitime ve toplum sagligini korumaya yonelik kitap, brostr

ve gorsel egitim materyalleri hazirlamak.

j)  TRSGO'nin Ulusal Kongre, Sempozyum ve diger toplantilarinin bilimsel programlarina
katkida bulunmak, bu toplantilarda TRSGO 'nin Y&netim Kurulu ve organizasyon
komitesi ile ortaklasa hareket ederek alaniile ilgili bir veya daha fazla oturum veya kurs
diizenlemek.

k) Talep edildiginde TRSGO-YEK ¢alismalarina ve yeterlik sinavlarina katkida bulunmak.

[) TRSGO Yonetim Kurulunun onayini almak ve TRSGO adina yuritmek kosuluyla diger
dernek ve kurumlarla ortak calismalar yapmak.

m) Calisma gruplari, gerektiginde belirli alt konularda ayrintih degerlendirme ve calisma

yapmak tGzere TRSGO Yonetim Kurulunun onayi ile alt inceleme gruplari kurabilirler.

Bu sekilde kurulan alt inceleme gruplarina Calisma Grubu Yiritme Kurulundan bir Gyenin

baskanlik etmesi esastir.

Madde XXI - DENETIM KURULU



Denetim Kurulu, Genel Kurulu tarafindan dernegin tiim faaliyetlerini kontrol etmek tzere iki

(2) yil igin gizli oyla (g asll, lic yedek liye olarak segilir. Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa

veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigl oy coklugu

sirasina gore yedek Uyelerin goreve ¢agirilmasi mecburidir.

a.

Denetim Kurulu, Yénetim Kurulunun, iktisadi isletmenin is ve islemlerini ve Dernek
¢alismalarinin  Tlzik'te belirlenen amaglara uygun bir bicimde ydratalip
yuritilmedigini denetlemekle yukimlidar.

Denetim Kurulu, Dernegin hesaplarini en az yilda bir kez denetler.

Denetim Kurulu, Dernegin hesap islerinde gérdikleri aksakliklari ya da dernek mali
durumu Uzerindeki dusilincelerini ve elestirilerini Yonetim Kuruluna yazili olarak
verebilecekleri gibi, gerekli olan durumlarda Yénetim Kurulu toplantilarina da katilabilir
ve dislncelerini soyleyebilirler.

Denetim Kurulu her donem sonunda Genel Kurula, Dernegin ¢alismalari konusunda
rapor verir.

Denetim Kurulu gerek gérdigl taktirde Genel Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Tlzlkte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel kurulu veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir. Genel Kurul, Yonetim

Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulunun yukimliligini ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu, her zaman Ydnetim
Kurulunun hesap ve defterini Genel Kurul adina denetler, neticelerini bir rapor halinde
Genel Kurulun ilk toplantisina sunar. Denetim Kurulu denetim gorevini en az yilda bir

kez yapar ve Dernek i¢ denetim Raporunu hazirlar.

Madde XXII - ONUR KURULU

3 asil ve 3 yedek Uye olmak lizere Genel Kurul tarafindan asil tGyeler arasindan 2 yil icin segilir.

Kendi aralarinda oy c¢oklugu ile Onur Kurulu Baskani belirlenir. Genel Kurul tarafindan

onaylanmis Turk Jinekolojik Onkoloji Dernegi Onur ve Disiplin Yonergesi 'ndeki esaslar

cercevesinde gorev yapar.



Madde XXIII-DANISMA KURULU

Dernek mevcut yonetim kurulunda gérev almayan eski bagkanlarindan olusan bir kurul olup,
yonetim kurulu gerekli gordiigii konularda bu kurulun goriisiine basvurarak dernegin
faaliyetleri ve caligmalar1 ile ilgili olarak bilgisine ve deneyimine basvuracagi kurul

niteligindedir.
Madde XXIV — MALI KAYITLAR:

A) DERNEGIN GELIRLERi, GELIR GIDER KAYITLARI VE PARASAL iSLEMLER:
GELIR KAYNAKLARI

a) Uyelerin giris aidatlari ve yillik aidatlar her yil genel kurul tarafindan verilecek

karar dogrultusunda belirlenir ve yeni aidat miktari Gyelere duyurulur.

b) Kisilerin kendi istegi ile dernege basvurarak yaptiklari ayni ve nakdi bagis ve
yardimlar, hususi ve milki sahislarla resmi ve 6zel tesekkillerin yapacaklari bagis ve

yardimlar,

c) Dernegin mal varligindan amacg ve hizmet konularina uygun calisma ve faaliyet

konu bigimlerinden elde edilen gelirler,

d) Dernekce yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, cay, yemekli toplanti, gezi
eglence, temsil, konferans, kongre gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
e) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hilkiimlerine uygun olarak toplanacak bagis

ve yardimlar,

f) Amacg ve hizmet konularini gergeklestirmek icin gelir temin etmek amaciyla
kurdugu iktisadi, ticari ve sanayi isletmeleri, ortakliklar, vakiflar ve yardimlasma

sandigindan elde edilen gelirler,

g) Cesitli gelirlerdir.



h) Sehir Temsilcilikleri kongre diizenledikleri takdirde elde edilen gelirlerden Genel
Merkez ile yapilacak karsilikli gériisme sonrasi belirlenecek bir payi isim hakki olarak

Genel Merkeze aktarirlar.

i) Genel Yonetim Kurulu'nun dernek logosunu ve destegine iliskin iznini almak
kaydiyla sehir temsilciliklerinin toplantilarindan bagimsiz olarak dizenlenecek
kongrelerden Genel Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi oranda saglanan katkilari

icerir.

Dernegin parasi, Yonetim Kurulu'nun karariyla milli bankalara Dernek adina acilan
cari hesaba/hesaplara yatirilir. Devlet teminati olmayan tahvil veya benzeri gibi
yerlere hicbir nedenle para yatirilamaz.
Bankalardan para, Baskan ve Sayman veya Yonetim Kurulu'nun yetkili kildig
Yénetim Kurulu Uyelerinden ikisinden birinin imzasiyla cekilir. Bunun icin, Dernegin

parasinin bulundugu bankalara, her secimden sonra imza sirkileri génderilir.

B)-GiDERLER

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94'linci
maddesi kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri icin (Dernekler Yonetmeligi
EK-13'te 6rnegi bulunan) "Gider Makbuzu" veya "Banka Dekontu" gibi belgeler
harcama belgesi olarak kullanilir.
Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) "Ayni Yardim Teslim
Belgesi" ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15'te Ornegi
bulunan) "Ayni Bagis Alind Belgesi" ile kabul edilir.
Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gbsterilen bicim ve ebatta, miteselsil seri ve
sira numarasl tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla
yazdirilacak form veya sirekli form seklinde bastirilir. Form veya sirekli form

seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur



C)-Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde dernek adina bankalar nezdinde agilacak olan
hesaplara dogrudan paranin yatiriimasi veya kullanilacak "Alindi Belgeleri"
(Dernekler Yonetmeligi EK-17'de gosterilen bigcim ve ebatta) Yonetim Kurulu

karariyla, matbaaya bastirtilarak bu belgeler vasitasiyla tahsil edilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler

Yonetmeliginin ilgili hiklimlerine gore hareket edilir.

D)- Yetki Belgesi

Yonetim Kurulu asil Gyeleri harig, Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki siresi de belirtiimek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir
tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) "Yetki Belgesi" dernek tarafindan iki niisha olarak
diizenlenerek, Dernek Yonetim Kurulu Baskaninca onaylanir. Yonetim Kurulu asil
dyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.
Yetki belgelerinin slresi Yonetim Kurulu tarafindan en c¢ok bir yil olarak belirlenir.
Siresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6lim,
isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin
Dernek Yonetim Kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama

yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

E) Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi



Defterler hari¢c olmak Uizere, Dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakh kalmak Uzere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil sireyle

saklanir.

F)-Aidatlar

Dernegin asil Uyeleri, ilk kayit olduklarinda ve yillik aidat olarak, iki yilda bir genel

kurul tarafindan belirlenen aidati verirler.

a. Uyelik aidatini iki yil Gst Gste 6demeyen (iyelerin iyeligi sona erer. Tekrar
Uyelige basvurduklarinda, eski borglarina yasal faiz eklenerek 6demeleri talep

edilir.

b. Oyl aidatini 6demeyen iiye secim oldugu takdirde Genel Kurul toplantilarindan

once aidat borcunu 6demek zorundadir.

Madde XXV — TUTULMASI MECBURi DEFTERLER

Dernek asagida yazili defterleri tutarlar.

A) isletme Hesabi Esasinda Tutulacak Defterler ve Uyulacak Esaslar
Asagidaki Gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, Dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar c¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli

olarak bu deftere islenir.



b) Bilango Esasinda Tutulacak Defterler ve Uyulacak Esaslar Asagidaki
Gibidir:

1) (a) bendinin 1 inci, 2 nci, 3 Uncu alt bentlerinde kayith defterleri bilango esasinda
defter tutan dernekler de tutarlar.

2) Yevmiye Defteri ve Bliylk Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, blyilk defter ve tutulmasi durumunda
envanter defteri bu Yonetmelik hikimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda
tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Ticaret Bakanlginca gikarilan tebliglerde
belirtilen usul ve esaslar gercevesinde, diger defterler ise Bakanlikga olusturulan veya izin
verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

Bu maddede sayilan ve derneklerce tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden

veya noterden onayli olmasi zorunludur.

Madde XXVI - TUZUK DEGISIKLIiGi

Tuzlk degisikligi, Genel Kurul Karari ile olur. Tlizlik degisikligi ancak Genel Kurul giindeminde
yer almissa veya toplantida hazir bulunan tyelerin 1/10 unun yazili istegi (izerine glindeme
alinmissa genel kurulda gorusulebilir. Tlzlk degisikligine karar verme yeter sayisi; toplantida
hazir bulunan dyelerin 2/3 Uniin bir fazlasidir. Tuzik degisikliginin tescili, Dernek

kurulusundaki usule uygun olarak yerine getirilir.

Madde XXVII - DERNEGIN iC DENETiMi

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulunun yukimliligini ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan en gec yilda bir defa
Dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde

denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir. Dernegin idari



islerini yirtutme sekil ve esaslari yonetim kurulunca hazirlanacak ve Genel Kurulca onaylanacak
bir i¢ yonetmelikle gosterilir. Yonetim Kurulu gorev bolimi yaparak, yukarida tanimlanan
gorev paylasimlarini yapar. Yonetim Kurulu en az iki ayda bir kez dernek idare yerinde,
onceden kararlastiracagl belirli glin ve saatte cagrisiz toplanir. Yonetim Kurulu, Gye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunusu ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Zorunlu hallerde dernek Yonetim Kurulu elektronik ortamda toplanti yapabilir.

Madde XXVIII - DERNEGIN FESHi

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Tiirk Jinekolojik Onkoloji
Dernegi Genel Kurulunun Dernegin feshine karar verebilmesi igin; Tiizil’e gore Genel Kurula
katilma hakki bulunan lye ve delegelerin en az 2/3 Gnin toplantida hazir bulunmasi gerekir.
ilk toplantida bu cogunluk saglanamazsa liye ve delegeler ikinci toplantiya cagrilir. ikinci
toplantiya katilan Gye sayisi Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Ancak toplantiya katilanlar Yonetim ve Denetim Kurulu Giye tam sayisinin iki katindan
az olamaz. Feshe iliskin kararin, her hallikarda toplantida hazir bulunan uGyelerin 2/3
cogunlugu ile verilmesi zorunludur. Genel Kurulca dernegin feshine karar verildigi takdirde;
fesih karari 7 giin iginde Genel Yonetim Kurulu tarafindan mahalli milki amirligine yazi ile
bildirilir. Genel Kurul fesih karari ile dernegin mal, para ve haklarinin tasfiye icin Ug kisilik bir
tasfiye kurulu secilir. Bu kurul mevzuata uygun olarak dernegin mal, para ve haklarinin tasfiye
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Genel kurul karari ile
feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi Tliziiglinde gosterilen esaslara gore yapilir. Tlzlkte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin
Genel Kurul kararina birakildigi hallerde, Genel Kurul tarafindan bir karar alinmamis veya
Genel Kurul toplanamamissa, yahut Dernek mahkeme karari ile feshedilmisse, Dernegin bitin
para, mal ve haklari, mahkeme karariyla Dernegin amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en

fazla tyeye sahip Dernege devredilir.

Madde- XXIX - HUKUM EKSIKLiGi



Bu tlzikte belirtilmemis hususlarda, 5253 Sayili Dernekler Kanunu, 4721 Sayili Tirk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin

“Dernekler” hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

is bu tiiziikk Genel Kurul’da oylanarak kabul edildikten ve istanbul il Sivil Toplumla iliskiler Miidiirligii

tescil ve onayindan sonra hiikiim ifade eder.



